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REF.: Aplica multa administrativa a la empresa

“José Lagos Vidal”, R.U.T. N° 05.422.611-K, en

Lo el marco de la fiscalizacion del Programa

o Bonificacion a la Contratacion de Mano de Obra,

/ linea Chile Solidario, afio 2010 - ejecucion afio
/ 2011.

\ RESOLUCION EXENTANe /' ol

CONCEPCION, 10 FER 2010
CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 23 de Diciembre de 2011, el
fiscalizador regional Don Mario Cifuentes Sepulveda, fiscalizo a la empresa, “José Lagos Vidal”,
R.U.T. N° 05.422.611-K, domiciliada en avenida Bulnes N° 513 letra B, comuna de Hualqui,
Region del Bio Bio, representada legalmente por el mismo empresario ya citado. En efecto, la
empresa en comento se adjudico formalmente el beneficio contemplado en el Programa
Bonificacion a la Contratacion de Mano de Obra, linea Chile Solidario, con respecto a las
trabajadoras Doia Silvia Ramirez Silva, RUT N° 14.575.253-1 y Dona Lilian Hernandez Cid, RUT
N° 10.124.750-3.

2- Que en dicha fiscalizacion, se constato
objetivamente, que por la trabajadora Dofia Silvia Ramirez Silva, no se mantenia el libro de
asistencia al dia y que por Dofia Lilian Hernandez Cid, se firmo por adelantado el citado libro
hasta el 31 de Diciembre de 2011.

3.- Que mediante “Acta de Citacion”, de fecha 26 de
diciembre de 2011, se solicitaron los descargos respeclivos a la empresa, “José Lagos Vidal”.

4- Que mediante misiva recepcionada con fecha 30
de diciembre de 2011, la empresa en cuestion interpone los descargos de la especie. En efecto,
Su representante legal, indica en forma sustancial lo siguiente; “Respecto de la trabajadora Silvia
Ramirez Silva, se consulté a la afectada e informé que fue un olvido involuntario y que dicha
situacion no se volvera repetir. Respecto a la trabajadora Lilian Hernandez Cid, es efectivo lo que



sefala el fiscalizador, se consulté a la afectada la cual me sefiala que firmé el libro hasta el 31 de
diciembre para que no se le olvidara firmar, pero que no senal el horario de entrada, ya que esto
lo haria cada dia al ingresar a su jornada de trabajo”.

5.- Que el titulo VIl del Manual de Procedimientos
del Programa Bonificacion a la Contratacién de Mano de Obra para Beneficiarios del Programa
Chile Solidario, sefiala en su primer parrafo que, el Sence fiscalizara el cumplimiento de las
instrucciones que regulan este Programa, con el objeto que se realice acorde con lo dispuesto.
Por lo anterior, las empresas y/u OTEC deberan adoptar las medidas conducentes a permitir el
libre acceso de los fiscalizadores, ya sea del SENCE ylo de la Subsecretaria del Trabajo, a la
informacion y actividades que se realicen en el marco del Programa, sin restricciones y prestando
toda la colaboracion que se requiera en este sentido. Se aplicaré lo dispuesto en los articulos 27°
de la Ley N°19.518, sobre Estatuto de Capacitacion y Empleo, el que se da por expresamente
conocido. Asimismo el parrafo tercero sefiala que sera aplicable a este Programa el Titulo IIl,
sobre Infracciones y Sanciones, de la Ley N°19.518. De igual modo, el SENCE estara facultado
para negar los beneficios del Programa o solicitar el reembolso de las sumas pagadas, segin
proceda, cuando el trabajador(a) por el que se otorgd no tenga la calidad de tal y, en general,
cuando advierta irregularidades en la ejecucion o desarrollo del Programa

6.- Que se han tenido presente las circunstancias
que atentian la conducta infraccional descrita, especificamente las relativas a la conducta anterior
del infractor, en razon que la empresa en comento, no registra multas anteriores en el sistema. Lo
anterior teniendo en cuenta lo expuesto en el articulo 77 N° 2 del Reglamento General de la ley
19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social

VISTOS:

El Decreto Supremo N° 03 de fecha 05 de Enero de
2010, que establece los objetivos, lineas de accion y procedimientos del Programa de
Bonificacion a la Contratacion de Mano de Obra para Beneficiarios del Sistema Chile Solidario y
el Decreto N° 90 de fecha 27 de abril de 2010, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que aprueba el Convenio de colaboracion y transferencia de recursos de fecha 27 de abril
de 2010 celebrado entre la Subsecretaria del Trabajo y el Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo; la Resolucion Exenta N° 10649 de fecha 22 de Octubre de 2010, que aprueba Manual
de Procedimiento para el Programa y delega facultades que indica en los Directores Regionales
del SENCE. La resolucion 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica y la Ley N°
19.880, de Bases de Procedimientos Administrativos.

RESUELVO:

1.- Aplicase a la empresa, “José Lagos Vidal”,
R.U.T. N° 05.422.611-K, por la infraccion sefialada en el considerando segundo de la presente
resolucion, la multa administrativa a beneficio fiscal de 03 UTM., habida consideracion de
atenuante existente. Lo anterior constituye infraccion segun lo dispuesto en el articulo 76 del D.S.
98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Reglamento General de la ley 19.518.



2.- El pago de la multa, se debera realizar a través
del Formulario N° 47 que la Tesoreria General de |a Republica dispone para tales efectos, el
cual podra efectuarse en las Tesorerias Regionales ylo Provinciales del pais, o en cualquiera de
las Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3.- El pago de las multas deberan acreditarse,
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacion de la misma, en las respectivas
Direcciones Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los antecedentes a la
Tesoreria General de la Republica para su cobro administrativo.

4.- Notifiquese, a la entidad sancionada mediante
carta certificada. La presente Resolucion Exenta solo podra ser reclamada ante los Tribunales
Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Codigo del Trabajo y la Ley
20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de reclamacion de multas y demas
resoluciones administrativas, regulandolo en el articulo 503 del Titulo Il del Libro V del Cadigo del
Trabajo

- ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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Distribucion:

- Representante Empresa.

- Unidad de Fiscalizacion Nivel Central

- Unidad Regional de Fiscalizacion D.R.M.
- Oficina de Partes.



